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AcCORDADO
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KA/ek/mh/rm/acj
I - AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO.
RECURSO DE REVISTA. ESTABILIDADE
PROVISORIA. DOENCA OCUPACIONAL.
REQUISITOS. SUMULA N° 378, II, DO

TST.

A agravante infirmou os fundamentos
da decisdo agravada. Agravo a que se
d4& provimento para seguir no exame do
agravo de instrumento.

II - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO
DE REVISTA. ESTABILIDADE PROVISORIA.
DOENCA OCUPACIONAL. REQUISITOS.
SUMULA N° 378, II, DO TST.
Aconselhédvel o provimento do agravo
de instrumento para melhor exame do
recurso de revista, por provavel
violacdo do art. 118 da Lei n°
8.213/91 e contrariedade a Sumula n°
378, II, do TST.

Agravo de instrumento a que se da
provimento.

IITI - RECURSO DE REVISTA. PRELIMINAR
DE NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. DOENGA OCUPACIONAL.
DANOS MATERIAIS. REDUCAO DA
CAPACIDADE PARA O TRABALHO.

O provimento do agravo de instrumento
ndo vincula o Jjulgamento do recurso
de revista.

Mesmo com a oposicdo de embargos de
declaracdo, o Regional ndo sanou a
contradicéao indicada quanto a
existéncia ou ndo da reducdo da
capacidade para o trabalho, premissa
fdtica imprescindivel para eventual
reforma do acdérddo, gquanto aos danos
materiais, ante o disposto no art.
950 do Cédigo Civil.

Recurso de revista a que se da
provimento.

Fica prejudicado o exame dos temas
remanescentes.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Revista n° TST-Ag-AIRR-8600-20.2007.5.02.0087, em que ¢é

Por meio de decisdo monocratica, foi denegado

seguimento ao agravo de instrumento da reclamante.

processar O

do Trabalho

A agravante interpds agravo, com a pretensdo de
seu agravo de instrumento.

Os autos ndo foram remetidos ao Ministério Publico
(art. 83, § 2°, II, do Regimento Interno do TST).

E o relatério.

VOoOTO
I - AGRAVO
1 - CONHECIMENTO

Preenchidos os requisitos de admissibilidade,

conheco do agravo.

REQUISITOS.

2 - MERITO

ESTABILIDADE PROVISORIA. DOENCA OCUPACIONAL.
SUMULA N° 378, II, DO TST

Conforme relatado, foi denegado seguimento ao

agravo de instrumento da parte agravante, nos seguintes termos:

“Trata-se de agravo de instrumento interposto pela parte agravante contra o
despacho, que denegou seguimento ao Seu recurso de revista.

Contraminuta e contrarrazdes apresentadas.

Os autos ndo foram remetidos ao Ministério Publico do Trabalho (art. 83, 8
2°, 11, do Regimento Interno do TST).

A analise.
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NEGATIVA DE PRESTACAO JURISIDICONAL. ESTABILIDADE
PROVISORIA. INDENIZACAO POR DANO MORAL. DANO MATERIAL.
DOENCA PROFISSIONAL. PENSAO VITALICIA

O Tribunal Regional, juizo primeiro de admissibilidade do recurso de
revista (art. 682, IX, da CLT), denegou-lhe seguimento, adotando os seguintes
fundamentos:

“DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO /ATOS
PROCESSUAIS/NULIDADE/NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.

Alegacédo(des):

- violacdo do(s) art(s). 93, 1X, da CF.

- violacdo do(s) art(s). 458 do CPC, 832 da CLT.

Inicialmente, é relevante destacar que, conforme jurisprudéncia pacifica do
C. TST, consubstanciada pela Orientacdo Jurisprudencial n® 115 da SDI-1,
somente por violacdo dos artigos 458 do CPC, 832 da CLT ou 93, IX, da
Constituicdo Federal pode ser admitido o conhecimento de Recurso de Revista
pela preliminar de nulidade por negativa de prestacdo jurisdicional, motivo pelo
qual revela-se in6cua eventual arglicdo de que a alegada falta da prestacdo
jurisdicional resultaria em violacdo a disposi¢do diversa. Igualmente ndo rende
ensejo a admissibilidade do apelo a apresentacdo de dissenso pretoriano. Isso
porque o exame da referida nulidade deve ser procedido caso a caso,
considerando-se as particularidades de que se revestem, o que inviabiliza o
estabelecimento do cotejo de teses, nos moldes da Simula n® 296 do TST.

Por outro lado, no caso dos autos, ndo ha que se cogitar de negativa da
prestacéo jurisdicional, tampouco de malferimento aos artigos 458 do CPC, 832 da
CLT, ou 93, IX, da Constituicdo Federal, vez que o v. Acorddo hostilizado se
encontra fundamentado com clareza, abordando os pontos essenciais de sua
concluséo, sendo que as matérias apontadas foram devidamente apreciadas.

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO/
REINTEGRACAO/READMISSAO OU INDENIZACAO/ ESTABILIDADE
ACIDENTARIA.

Alegacdo(Ges):

- contrariedade a(s) Sumula(s) 378, Il, /TST.

- violagdo do(s) art(s). 118 da Lei n.° 8.213/91.

- divergéncia jurisprudencial.

Sustenta que, diversamente do que consta do v. acérddo, a estabilidade
acidentaria ndo estd condicionada a comprovacdo da incapacidade total para o
trabalho.

Assim, se a propria decisdo recorrida reconheceu que a doenga profissional,
que acometeu a recorrente guarda relagdo de causalidade com a execugdo do
contrato de emprego, deve se aplicar a SUM/TST n. 378, Il, em relagdo a
estabilidade acidentaria.

Consta do v. Acordéo:

E verdade que a percepcdo do auxilio-doenca acidentério é
prescindivel quando constatada, apds a dispensa, a existéncia
de incapacidade laboral decorrente do contrato de trabalho

(Sumula 378, 11, in fine, do TST). Contudo, aqui nem mesmo
com base nesse entendimento é possivel falar em estabilidade
provisoria.

Com efeito, a prova técnica pericial (fls.132/140) demonstrou
que a obreira, embora portadora de bursite e de epicondilite
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no membro superior direito, ndo se encontra totalmente
incapacitada para o trabalho, o que, alias, esta em
consonancia com o depoimento pessoal por ela prestado,
quando admitiu em juizo ter condi¢Bes para arrumar a casa e
lavar manualmente as roupas (fl.213). Cumpre ressaltar que a
conclusdo pericial, no sentido de que houve "redugdo da
capacidade laboral™ guarda pertinéncia com o pedido de
reparacdo de danos. Para fins de concessao da estabilidade de
gue trata o art. 118 da Lei 8.213/91 é necessario que haja
"incapacidade total para o trabalho™ (requisito para
concessao do auxilio-doenga comum ou acidentario), condi¢ao
nao experimentada pela reclamante.

Nada a reformar.

1.2- danos morais

O apelo prospera nesse ponto.

De fato, a prova técnica, consubstanciada no laudo médico
pericial de fls. 132/140, concluiu pela existéncia de nexo
causal entre as doengas que reduziram a capacidade laboral
da reclamante (bursite e epicondilite no membro superior
direito) e as atividades por ela desempenhadas de 1989 a 2005
no banco reclamado (funcéo de caixa).

(...) (grifos nos originais).

Como se V&, a discussao é interpretativa, combativel nessa fase recursal
mediante apresentacdo de tese oposta, mas 0 aresto transcrito ndo demonstra
divergéncia especifica a hipo6tese sub judice, porque ndo trata da questdo da
incapacidade total, 0 mesmo se d& em relacdo & SUM/TST n.° 378.

Desta forma, resta inviabilizada a admissibilidade do apelo, nos termos da
Sumula n® 296 da C. Corte Superior.

Ressalte-se que, se uma norma pode ser diversamente interpretada, ndo se
pode afirmar que a adocéo de exegese diversa daquela defendida pela parte enseja
violacdo literal a essa regra, pois esta somente se configura quando se ordena
exatamente o contrario do que o dispositivo expressamente estatui. Do mesmo
modo, ndo se pode entender que determinada regra restou malferida se a deciséo
decorre do reconhecimento da existéncia, ou ndo, dos requisitos ensejadores da
aplicagdo da norma. No caso dos autos, o exame do decisum ndo revela a
ocorréncia apta a ensejar a reapreciagdo com supedaneo na alinea "c", do artigo
896, da CLT.

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR/EMPREGADO
/INDENIZACAO POR DANO MATERIAL/ DOENCA OCUPACIONAL.

Alegacdo(Ges):

- violagdo do(s) art(s). 7°, XXVIII da CF.

- violago do(s) art(s). 186, 927 e 950 do CC.

- divergéncia jurisprudencial.

Consta do v. Acordao:

Nesse particular o apelo ndo merece acolhimento, primeiro
porque a reclamante ndo provou a existéncia de gastos com
despesas médicas, segundo porque o laudo de fls. 132/140 nao
menciona a necessidade de tratamento médico.

O pedido de pensdo mensal vitalicia também improcede, uma
vez que a autora ndo se encontra incapacitada para o
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trabalho, circunstancia esta evidenciada ndo s6 em seu
depoimento, mas também no fato de que nédo obteve qualquer
afastamento previdenciario. (grifos nos originais).

Para se adotar entendimento diverso da decisdo Regional, ter-se-ia que
proceder a revisdo do conjunto fatico-probatdrio, conduta incompativel na atual
fase do processo (Sumula n°® 126 do C. Tribunal Superior do Trabalho) e que
também afasta, de plano, a possibilidade de cabimento do recurso por divergéncia
jurisprudencial ou por violacdo dos artigos 186, 927 e 950 do CC e 7°, XXVIII, da
Constituicdo Federal, nos termos da alinea “c", do art. 896, da CLT.

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR/EMPREGADO /
INDENIZACAO POR DANO MORAL / DOENCA OCUPACIONAL.

Alegacédo(des):

- violagdo do(s) art(s). 1°, 111, 5°, X, 7°, XXVIIl, da CF.

- divergéncia jurisprudencial.

Consta do v. Acordéo:

Desse modo, considerando a extensdo do dano (a obreira ndo
se encontra totalmente incapacitada para o trabalho), e tendo
em vista a condi¢ao econdmica do reclamado (Itau Unibanco),
arbitro a indenizacdo por danos morais em R$ 15.000,00
(quinze mil reais), montante que, a meu ver, cumpre ndo s6 a
finalidade de permitir ao lesado a justa satisfagdo compensa-
toria pelo sofrimento que o dano lhe infligiu, mas também a
funcao pedagdgica da pena. (grifo nos originais).

E insuscetivel de reexame, nesta instancia extraordinaria, nos termos em que
estabelece a Simula n° 126 do Tribunal Superior do Trabalho, os valores fixados,
uma vez que amparados nos elementos de prova produzidos e nos principios do
livre convencimento motivado e da proporcionalidade e razoabilidade, bem como
a luz da gravidade da lesdo, do porte financeiro do agente ofensor, da capacidade
econdmica e social da vitima, além do carater pedagdgico da sancdo aplicada,
mormente considerando, ainda, que o montante indenizatério arbitrado se revela
adequado a grave situacdo descrita nos autos. Obstada, por consequéncia, a analise
de eventual ofensa aos artigos 1°, 111, 5° e 7°, XXVIII, da Constituicdo Federal.

Despicienda a andlise da jurisprudéncia apta ao confronto de teses, uma vez
que o exame da especificidade das teses nela contida, nos termos em que
estabelece a Simula n° 296, item |, do Tribunal Superior do Trabalho, igualmente
demandaria a incursdo no quadro fatico-probatério dos autos, o que, reitere-se, ndo
se compatibiliza com a analise de recurso de natureza extraordinaria.”

Nas razdes do recurso de revista, renovadas no agravo de instrumento, a
parte ndo conseguiu infirmar a decisdo agravada, a qual se mantém pelos proprios
fundamentos.

O STF, no julgamento do AIl-791292 QO-RG/PE, em procedimento de
repercussdo geral, manteve o entendimento de que a motivacdo referenciada (per
relationem) atende a exigéncia constitucional da devida fundamentacdo, e nédo
implica negativa de prestagéo jurisdicional.

O recurso de revista tem a finalidade de uniformizar a jurisprudéncia
trabalhista, ou seja, esta voltado precipuamente para a protecéo do direito objetivo.
Por meio dele, o TST somente pode decidir qual enquadramento juridico deve
prevalecer na solucéo da lide, pacificando a interpretagdo da legislacdo federal e
constitucional (art. 896, a e c, e 88 2° e 6° da CLT), bem como da legislacdo
estadual, da convengdo coletiva, do acordo coletivo, da sentenca normativa ou do
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regulamento empresarial que excedam a area de jurisdicdo do TRT (art. 896, b, da
CLT). O recurso de revista tem devolucao restrita, significando isso que autoriza o
exame da matéria impugnada apenas sob o enfoque eminentemente de direito,
vedado o reexame de fatos e provas (Simula n® 126 do TST) ou o pronunciamento
sobre aquilo que ndo tenha sido analisado explicitamente pelo TRT (SUmula n°
297 do TST), e fica cumprida a missdo constitucional da Corte Superior quando
pacificada a matéria por meio de simula, orientacéo jurisprudencial ou iterativa,
notoria e atual jurisprudéncia do TST (art. 896, 8 4° da CLT e Simula n° 333 do
TST).

Destaca-se ainda que o juizo primeiro de admissibilidade do recurso de
revista, exercido pelo presidente do Tribunal Regional, esta previsto no § 1° do art.
896 da CLT, e ndo ha usurpacdo de competéncia funcional do TST quando o
recurso € denegado em decorréncia do ndo preenchimento de pressupostos
extrinsecos ou intrinsecos; o art. 896, § 5° da CLT, que limita as hipéteses de
decisdo monocréatica para denegar seguimento a recurso de revista, destina-se ao
relator do recurso de revista no TST, e ndo ao TRT.

Por outro lado, também fica afastada a eventual nulidade da deciséo
agravada por cerceamento do direito de defesa ou por negativa de prestagdo
jurisdicional, porquanto o despacho denegatdrio do recurso de revista é decisdo
sem conteudo de mérito, definitivo e conclusivo da lide, e ndo vincula o juizo ad
guem, enquanto o agravo de instrumento tem efeito que permite a devolucéo da
matéria impugnada ao TST, pelo que eventual falha na decisdo agravada nédo
acarreta prejuizo que justifique a declaracdo de nulidade (art. 794 da CLT).
Justamente por isso, sdo incabiveis embargos de declaragcdo contra despacho
denegat6rio (OJ n° 377 da SBDI-1 do TST) ou sua anulagéo.

Ficam advertidas as partes para as penalidades previstas em lei, dirigidas
aos que se utilizam abusivamente dos meios recursais disponiveis (art. 557, § 2°,
do CPC).

Pelo exposto, com base no art. 896, § 5° da CLT e 557, caput, do CPC,
nego seguimento ao agravo de instrumento.” (grifos originais)

A reclamante insurge-se contra essa decisdo e diz
que foram preenchidos os requisitos de admissibilidade do agravo de
instrumento. Reitera seus argumentos quanto a preliminar de nulidade
do acdérddo do Regional, por negativa de prestacdo jurisdicional.

No mérito, diz gque a decisdo do Regional, que
indeferiu o pedido de estabilidade proviséria, sob o fundamento de
que ndo houve o afastamento superior a 15 dias pelo INSS e que,
embora tenha ficado demonstrada doenca ocupacional, a reclamante néao
ficou totalmente incapacitada para o trabalho, contraria o
entendimento da Stmula n°® 378, II, do TST. Argumenta ser inaplicéavel
a Sumula n°® 126 do TST, uma vez que o fundamento do Regional
demostra a violacdo dos dispositivos de lei, invocados nas razdes
recursais(arts. 1°, 111, 1V, 3°, I, 5°, XXXL e LV, 7°, XVIII e 93,
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IX da Constituicdo Federal, 927 c¢/c 186 e 950, do Cdédigo Civil, 458,
do CPC, 832, da CLT e 118, da Lei n°® 8.213/91, e em contrariedade a
Stimula n® 378, II, do TST).

A andlise.

Ficou consignado nos autos que “a prova técnica,
consubstanciada no laudo médico pericial de fls. 132/140, concluiu
pela existéncia de nexo causal entre as doengas que reduziram a
capacidade laboral da reclamante (bursite e epicondilite no membro
superior direito) e as atividades por ela desempenhadas de 1989-a
2005 no banco reclamado (funcdo de caixa)”.

Quanto a pretensdo de estabilidade ©provisédria

decorrente de doenca profissional, ficou decidido:

“Pois bem, no caso sub judice verifica-se que a autora, seja durante o curso
do contrato, seja ap0s a sua extin¢do, ndo obteve nenhum afastamento junto ao
INSS, nem mesmo licenca por auxilio-doenga comum, o que demonstra, a toda
evidéncia, que ndo houve intencdo deliberada do réu de impedi-la de obter os
requisitos exigidos na- Lei 8.213/91.

()

E verdade que a percepcdo do auxilio-doenca, acidentério e prescindivel
guando constatada, ap0s a dispensa, a existéncia' de incapacidade laboral

decorrente do contrato de trabalho (Simula 378, Il, in fine, do TST). Contudo,
aqui nem mesmo com base nesse entendimento é possivel falar em estabilidade
provisoria.

Com efeito, a prova técnica pericial (fls. 132/ 140) demonstrou que a
obreira, embora portadora de bursite e de epicondilite no membro superior direito,
ndo se encontra totalmente incapacitada para o trabalho, o que, alias, esta em
consonancia com o depoimento pessoal por ela prestado, quando admitiu em juizo
ter condi¢Oes para arrumar a casa e lavar manualmente as roupas (fl.213). Cumpre
ressaltar que a conclusdo pericial, no sentido deque houve “redugdo da capacidade
laboral” guarda pertinéncia com o pedido de reparagdo de danos. Para fins de
concessdo da estabilidade de que trata o art. 118 da Lei 8.213/91 é necessario que
haja “incapacidade total para o trabalho” (requisito para concessdo do auxilio-
doenca comum ou acidentario), condi¢do ndo experimentada pela reclamante.

Nada a reformar.”

Constata-se que o TRT ndo reconheceu a reclamante
0 direito a estabilidade acidentaria por dois motivos: a) ndo houve
gozo de beneficio previdenciario; b) a pericia médica ndo concluiu
pela incapacidade total para o trabalho.

O art. 118 da lei n.° 8.213/91 estabelece:
“O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo
minimo de doze meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa,
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apos a cessacao do auxilio-doenca acidentério, independentemente de percepcao
de auxilio-acidente.”

Ao contrdrio do que entendeu o TRT, ndo héa
necessidade de que seja constatada a incapacidade total do
reclamante para o reconhecimento da estabilidade provisdéria no
emprego; basta o acidente de trabalho. Além disso, no caso concreto,
foi constatada a incapacidade parcial.

No caso dos autos, estd superada a discussdo do
enquadramento da doenga que acomete a reclamante como acidente de
trabalho, pois essa a conclusdo do TRT, mediante andlise de prova,
ndo foi impuganda pelo reclamado.

Por outro lado, dispde a Sumula n°® 378, II, do

TST:
“Sdo pressupostos para a concessdo da estabilidade o afastamento superior a
15 dias e a consequente percepcdo do auxilio-doenca acidentario, salvo se
constatada, ap0s a despedida, doenga profissional que guarde relacdo de
causalidade com a execucdo do contrato de emprego.”

A excecdo prevista nesse item da Sumula n° 378 do
TST ficou configurada, J& que nestes autos foi comprovada a doenca
ocupacional e o nexo de causalidade com a execucdo do contrato de
emprego.

Nesses termos, o indeferimento do pedido relativo
a garantia provisdéria no emprego violou o art. 118 da Lei n°

8.213/91, e contrariou a Sumula n°® 378, II, do TST.

Pelo exposto, dou provimento ao agravo para segui

no exame do agravo de instrumento.

II - AGRAVO DE INSTRUMENTO

1. CONHECIMENTO

Preenchidos 0s pressupostos comuns de

admissibilidade, conheco do agravo de instrumento.
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2. MERITO
2.1. ESTABILIDADE PROVISORIA. DOENCA OCUPACIONAL.
REQUISITOS. SUMULA N° 378, II, DO TST

0 Tribunal Regional, juizo primeiro de
admissibilidade do recurso de revista (art. 682, 1IX, da CLT),

denegou-lhe seguimento, sob os seguintes fundamentos:

“DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO /ATOS
PROCESSUAIS/NULIDADE/NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.

Alegacao(Ges):

- violacdo do(s) art(s). 93, 1X, da CF.

- violagdo do(s) art(s). 458 do CPC, 832 da CLT.

Inicialmente, é relevante destacar que, conforme jurisprudéncia pacifica do
C. TST, consubstanciada pela Orientacdo Jurisprudencial n® 115 da SDI-1,
somente por violacdo dos artigos 458 do CPC, 832 da CLT ou 93, IX, da
Constituicdo Federal pode ser admitido o conhecimento de Recurso de Revista
pela preliminar de nulidade por negativa de prestacdo jurisdicional, motivo pelo
qual revela-se ino6cua eventual arglicdo de que a alegada falta da prestacdo
jurisdicional resultaria em violacdo a disposi¢do diversa. Igualmente ndo rende
ensejo a admissibilidade do apelo a apresentacdo de dissenso pretoriano. Isso
porque o exame da referida nulidade deve ser procedido caso a caso,
considerando-se as particularidades de que se revestem, o que inviabiliza o
estabelecimento do cotejo de teses, nos moldes da Simula n® 296 do TST.

Por outro lado, no caso dos autos, ndo ha que se cogitar de negativa da
prestacdo jurisdicional, tampouco de malferimento aos artigos 458 do CPC, 832 da
CLT, ou 93, IX, da Constituicdo Federal, vez que o v. Acorddo hostilizado se
encontra fundamentado com clareza, abordando 0s pontos essenciais de sua
concluséo, sendo que as matérias apontadas foram devidamente apreciadas.

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO/
REINTEGRACAO/READMISSAO OU INDENIZACAO/ ESTABILIDADE
ACIDENTARIA.

Alegacdo(Bes):

- contrariedade a(s) Sumula(s) 378, II, /TST.

- violagdo do(s) art(s). 118 da Lei n.° 8.213/91.

- divergéncia jurisprudencial.

Sustenta que, diversamente do que consta do v. acérddo, a estabilidade
acidentaria ndo estad condicionada a comprovacdo da incapacidade total para o
trabalho.

Assim, se a propria decisdo recorrida reconheceu que a doenga profissional,
que acometeu a recorrente guarda relagdo de causalidade com a execugdo do
contrato de emprego, deve se aplicar a SUM/TST n. 378, Il, em relagdo a
estabilidade acidentaria.

Consta do v. Acordéo:

E verdade que a percepcdo do auxilio-doenca acidentério é
prescindivel quando constatada, apds a dispensa, a existéncia
de incapacidade laboral decorrente do contrato de trabalho
(Sumula 378, I, in fine, do TST). Contudo, aqui nem mesmo
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com base nesse entendimento é possivel falar em estabilidade
provisoria.

Com efeito, a prova técnica pericial (fls.132/140) demonstrou
gue a obreira, embora portadora de bursite e de epicondilite
no membro superior direito, ndo se encontra totalmente
incapacitada para o trabalho, o que, alias, esta em
consonancia com o depoimento pessoal por ela prestado,
guando admitiu em juizo ter condi¢Bes para arrumar a casa €
lavar manualmente as roupas (fl.213). Cumpre ressaltar que a
conclusdo pericial, no sentido de que houve "redugdo da
capacidade laboral" guarda pertinéncia com o pedido de
reparacgdo de danos. Para fins de concesséo da estabilidade de
que trata o art. 118 da Lei 8.213/91 €é necessario que haja
"incapacidade total para o trabalho™ (requisito para
concessdo do auxilio-doenga comum ou acidentario), condi¢ao
nao experimentada pela reclamante.

Nada a reformar.

1.2- danos morais

O apelo prospera nesse ponto.

De fato, a prova técnica, consubstanciada no laudo médico
pericial de fls. 132/140, concluiu pela existéncia de nexo
causal entre as doengas que reduziram a capacidade laboral
da reclamante (bursite e epicondilite no membro superior
direito) e as atividades por ela desempenhadas de 1989 a 2005
no banco reclamado (fungéo de caixa).

(...) (grifos nos originais).

Como se V&, a discussao é interpretativa, combativel nessa fase recursal
mediante apresentacdo de tese oposta, mas o aresto transcrito ndo demonstra
divergéncia especifica a hip6tese sub judice, porque ndo trata da questdo da
incapacidade total, 0 mesmo se da em relagdo a SUM/TST n.° 378.

Desta forma, resta inviabilizada a admissibilidade do apelo, nos termos da
Stmula n°® 296 da C. Corte Superior.

Ressalte-se que, se uma norma pode ser diversamente interpretada, ndo se
pode afirmar que a adocao de exegese diversa daquela defendida pela parte enseja
violagdo literal a essa regra, pois esta somente se configura quando se ordena
exatamente o contrario do que o dispositivo expressamente estatui. Do mesmo
modo, ndo se pode entender que determinada regra restou malferida se a decisdo
decorre do reconhecimento da existéncia, ou ndo, dos requisitos ensejadores da
aplicacdo da norma. No caso dos autos, o exame do decisum ndo revela a
ocorréncia apta a ensejar a reapreciacdo com supedaneo na alinea "c", do artigo
896, da CLT.

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR/EMPREGADO
/INDENIZACAO POR DANO MATERIAL/ DOENCA OCUPACIONAL.

Alegacdo(Bes):

- violagao do(s) art(s). 7°, XXVIII da CF.

- violago do(s) art(s). 186, 927 e 950 do CC.

- divergéncia jurisprudencial.

Consta do v. Acordao:

Nesse particular o apelo ndo merece acolhimento, primeiro
porque a reclamante ndo provou a existéncia de gastos com
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despesas médicas, segundo porque o laudo de fls. 132/140 ndo
menciona a necessidade de tratamento médico.

O pedido de pensdo mensal vitalicia também improcede, uma
vez que a autora ndo se encontra incapacitada para o
trabalho, circunstancia esta evidenciada ndao s6 em seu
depoimento, mas também no fato de que ndo obteve qualquer
afastamento previdenciario. (grifos nos originais).

Para se adotar entendimento diverso da decisdo Regional, ter-se-ia que
proceder a revisdo do conjunto fatico-probatdrio, conduta incompativel na atual
fase do processo (Sumula n° 126 do C. Tribunal Superior do Trabalho) e que
também afasta, de plano, a possibilidade de cabimento do recurso por divergéncia
jurisprudencial ou por violagdo dos artigos 186, 927 e 950 do CC e 7°, XXVIII, da
Constituicdo Federal, nos termos da alinea "c", do art. 896, da CLT.

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR/EMPREGADO /
INDENIZACAO POR DANO MORAL / DOENCA OCUPACIONAL.

Alegacdo(des):

- violagdo do(s) art(s). 1°, 111, 5°, X, 7°, XXVIIl, da CF.

- divergéncia jurisprudencial.

Consta do v. Acordéo:

Desse modo, considerando a extensdo do dano (a obreira ndo
se encontra totalmente incapacitada para o trabalho), e tendo
em vista a condi¢do econdmica do reclamado (Itat Unibanco),
arbitro a indenizagdo por danos morais em R$ 15.000,00
(quinze mil reais), montante que, a meu ver, cumpre nao s6 a
finalidade de permitir ao lesado a justa satisfacdo compensa-
téria pelo sofrimento que o dano lhe infligiu, mas também a
funcdo pedagdgica da pena. (grifo nos originais).

E insuscetivel de reexame, nesta instancia extraordinaria, nos termos em que
estabelece a Simula n° 126 do Tribunal Superior do Trabalho, os valores fixados,
uma vez que amparados nos elementos de prova produzidos e nos principios do
livre convencimento motivado e da proporcionalidade e razoabilidade, bem como
a luz da gravidade da leséo, do porte financeiro do agente ofensor, da capacidade
econdmica e social da vitima, além do carater pedagogico da sangdo aplicada,
mormente considerando, ainda, que o montante indenizatério arbitrado se revela
adequado a grave situacdo descrita nos autos. Obstada, por consequéncia, a analise
de eventual ofensa aos artigos 1°, 111, 5° e 7°, XXVIII, da Constitui¢do Federal.

Despicienda a analise da jurisprudéncia apta ao confronto de teses, uma vez
gue o exame da especificidade das teses nela contida, nos termos em que
estabelece a Sumula n° 296, item I, do Tribunal Superior do Trabalho, igualmente
demandaria a incursdo no quadro fatico-probatorio dos autos, o que, reitere-se, nao
se compatibiliza com a analise de recurso de natureza extraordinaria.”

No agravo de instrumento, a agravante reitera seus
argumentos, com relacdo a pretensdo de estabilidade provisdédria. Diz
que a decisdo do Regional, que indeferiu o pedido de estabilidade
provisdédria, sob o fundamento de que ndo houve o afastamento superior

a 15 dias pelo INSS e qgue, embora tenha ficado demonstrada doenca
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ocupacional, a reclamante ndo ficou totalmente incapacitada para o
trabalho, contraria o entendimento da Sumula n® 378, II, do TST e
viola o art. 118 da Lei n°® 8.213/91. Argumenta ser inaplicavel a
Stmula n® 126 do TST, uma vez que o fundamento do Regional demostra
a violacdo dos dispositivos de lei, invocados nas razdes recursais.

A andlise.

Ficou consignado nos autos que “a prova técnica,
consubstanciada no laudo médico pericial de fls. 132/140, concluiu
pela existéncia de nexo causal entre as doengas que reduziram a
capacidade laboral da reclamante (bursite e epicondilite no membro
superior direito) e as atividades por ela desempenhadas de 1989-a
2005 no banco reclamado (funcdo de caixa)”.

Quanto a pretensdo de estabilidade ©provisédria

decorrente de doenca profissional, ficou decidido:

“Pois bem, no caso sub judice verifica-se que a autora, seja durante o curso
do contrato, seja ap0s a sua extin¢do, ndo obteve nenhum afastamento junto ao
INSS, nem mesmo licenca por auxilio-doenga comum, o que demonstra, a toda
evidéncia, que ndo houve intencdo deliberada do réu de impedi-la de obter os
requisitos exigidos na- Lei 8.213/91.

()

E verdade que a percepcdo do auxilio-doenca, acidentério e prescindivel
guando constatada, ap0s a dispensa, a existéncia' de incapacidade laboral

decorrente do contrato de trabalho (Simula 378, II, in fine, do TST). Contudo,
aqui nem mesmo com base nesse entendimento é possivel falar em estabilidade
provisoria.

Com efeito, a prova técnica pericial (fls. 132/ 140) demonstrou que a
obreira, embora portadora de bursite e de epicondilite no membro superior direito,
ndo se encontra totalmente incapacitada para o trabalho, o que, alias, estd em
consonancia com o depoimento pessoal por ela prestado, quando admitiu em juizo
ter condigBes para arrumar a casa e lavar manualmente as roupas (fl.213). Cumpre
ressaltar que a concluséo pericial, no sentido deque houve “redugdo da capacidade
laboral” guarda pertinéncia com o pedido de reparacdo de danos. Para fins de
concessdo da estabilidade de que trata o art. 118 da Lei 8.213/91 é necessario que
haja “incapacidade total para o trabalho” (requisito para concessdo do auxilio-
doenca comum ou acidentario), condi¢do ndo experimentada pela reclamante.

Nada a reformar.”

Constata-se que o TRT ndo reconheceu a reclamante
0 direito a estabilidade acidentaria por dois motivos: a) ndo houve
gozo de beneficio previdenciario; b) a pericia médica ndo concluiu

pela incapacidade total para o trabalho.
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O art. 118 da lei n° 8.213/91 estabelece:

“O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo
minimo de doze meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa,
apos a cessacdo do auxilio-doenga acidentério, independentemente de percepcao
de auxilio-acidente.”

Ao contrario do que entendeu o TRT, ndo héa
necessidade de que seja constatada a incapacidade total do
reclamante para o reconhecimento da estabilidade provisdria no
emprego; basta o acidente de trabalho. Além disso, no caso concreto,
foi constatada a incapacidade parcial.

No caso dos autos, estd superada a discussdo do
enquadramento da doenga qgque acomete a reclamante como acidente de
trabalho, pois essa a conclusdo do TRT, mediante andlise de prova,
ndo foi infirmada pelo reclamado.

Por outro lado, dispde a Sumula n.° 378, II, do

TST:
“Sédo pressupostos para a concessao da estabilidade o afastamento superior a
15 dias e a consequente percepcdo do auxilio-doenca acidentario, salvo se
constatada, ap0s a despedida, doenca profissional que guarde relacdo de
causalidade com a execucdo do contrato de emprego.”

A excecdo prevista nesse item da Sumula n.° 378 do
TST ficou configurada, J& que nestes autos foi comprovada a doenca
ocupacional e o nexo de causalidade com a execucdo do contrato de
emprego.

Nesses termos, o indeferimento do pedido relativo
a garantia provisdéria no emprego provavelmente violou o art. 118 da
Lei n° 8.213/91, e contrariou a Sumula n° 378, II, do TST.

Pelo exposto, afasto o 6bice da decisdo agravada e
dou ©provimento ao agravo de instrumento para determinar o

processamento do recurso de revista.
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III - RECURSO DE REVISTA

1. CONHECIMENTO

PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. DOENCA OCUPACIONAL. DANOS MATERIATS. REDUCAO DA
CAPACIDADE PARA O TRABALHO

A reclamante argui a nulidade do acdérddo do TRT,
por negativa de prestacdo Jurisdicional. Afirma que o Tribunal
Regional, ndo obstante a oposicdo de embargos de declaracdo, foi
omisso na andlise das seguintes questdes:

a) segundo o art. 118 da Lei n® 8.212/91, e ainda
conforme o entendimento da Sutmula n°® 378, para o direito a
estabilidade acidentédria, em caso de doenca profissional, ndo é
necessaria a incapacidade total do empregado ou a percepcdo de
beneficio previdencidrio; afirma que ndo houve indicacdo clara e
precisa dos pressupostos faticos e Jjuridicos da improcedéncia da
acao;

b) consideracédo das provas produzidas, em especial
0s espelhos de ponto, para verificacdo dos periodos de efetiva
incapacidade laborativa da reclamante;

c) determinacdo de apuracdo de custos com plano de
salde mediante liquidacdo de sentenca, na medida em que foram
assumidos somente apds a distribuicdo da demanda;

Afirma a reclamante, ainda, que houve contradigéao
no julgado, pois “relativamente a pensdo por danos materiais, o v.
acérdédo (...) nédo obstante consigne ter ocorrido dano (redugédo da
capacidade laborativa) com base no laudo pericial que assim o
reconheceu, negou a reparagdo correspondente por consignar que néo
houve incapacidadae laborativa.”

Alega violacédo dos arts. 832 da CLT, 458 do CPC/73
e 93, IX, da Constituicdo Federal.

A andlise.

Em relacdo ao item a, constou do acdédrddo embargado
(f1. 552):
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E verdade que a percepcdo do auxilio-doenca acidentario é prescindivel
guando constatada, apds a dispensa, a existéncia de incapacidade laboral

decorrente do contrato de trabalho (Sumula 378, Il, in fine, do TST). Contudo,
aqui nem mesmo com base nesse entendimento é possivel falar em estabilidade
provisoria.

Com efeito, a prova técnica pericial (fls.132/140) demonstrou que a obreira,
embora portadora de bursite e de epicondilite no membro superior direito, ndo se
encontra totalmente incapacitada para o trabalho, o que, aliés, estd em consonéancia
com o depoimento pessoal por ela prestado, quando admitiu em juizo ter
condigOes para arrumar a casa e lavar manualmente as roupas (fl.213). Cumpre
ressaltar que a conclusdo pericial, no sentido de que houve “reducdo da
capacidade laboral” guarda pertinéncia com o pedido de reparagdo de danos. Para
fins de concessdo da estabilidade de que trata o art. 118 da Lei 8.213/91 é
necessario que haja “incapacidade total para o trabalho” (requisito para
concessdo do auxilio-doenca comum ou acidentério), condi¢do ndo experimentada
pela reclamante.

A decisd@o foil complementada pela de fl. 565:

Com efeito, o v. Acorddo adotou tese expressa de que a obreira ndo é
portadora de incapacidade para o trabalho, portanto ndo faz jus a afastamento junto
ao INSS.

Por essa objetiva razdo (inexisténcia de incapacidade para o trabalho,
parcial ou total), a despeito de que tenha sido vitima de doenca ligada ao trabalho,
a obreira ndo faz jus a estabilidade no emprego e, muito menos, a pensdo mensal
vitalicia, pois se ndo ha incapacidade para o trabalho, entdo ndo ha, falar em
estabilidade nem em pensdo.

Quanto ao item b, conforme demonstram os trechos
acima transcritos, o Regional decidiu a questdo com base na prova
pericial, segundo a qual, a reclamante ndo se encontra totalmente
incapacitada para o trabalho, o gque estd em consondncia com o
depoimento pessoal por ela prestado, gquando admitiu em Jjuizo ter

condig¢bdes para arrumar a casa e lavar manualmente as roupas.

Em relacdo ao item ¢, constou do acdérddo embargado

o seguinte (fl. 553):

Nesse particular o apelo ndo merece acolhimento, primeiro porque a
reclamante ndo provou a existéncia de gastos com despesas médicas, segundo
porque o laudo de fls. 132/140 ndo menciona a necessidade de tratamento médico.

O pedido de pensdo mensal vitalicia também improcede, uma vez que a
autora ndo se encontra incapacitada para o trabalho, circunstancia esta evidenciada
ndo sé em seu depoimento, mas também no fato de que ndo obteve qualquer
afastamento previdenciario.

Nada a reformar.
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Constata-se, pois que a Corte regional fundamentou
sua decisdo de forma clara, embora adotando tese contraria aos
interesses da reclamante. Essa situacdo, entretanto, nédo configura
negativa de prestacdo jurisdicional.

No entanto, tem razdo a embargante no que se
refere a contradigdo apontada. De fato, o Regional, na analise do
tépico relativo a estabilidade acidentaria, afirma que o 1laudo
pericial concluiu que houve reducdo da capacidade 1laboral, mas
indeferiu o pedido sob o fundamento de que seria necessaria a
incapacidade total para o trabalho, condigdo ndo experimentada pela
reclamante. No entanto, opostos embargos de declaragdo, consignou
aquela Corte que a reclamante ndo fazia Jjus a estabilidade
acidentaria porque ndo houve incapacidade total ou parcial para o
trabalho.

Eis os trechos da decisdo (fls. 552 e 565):
E verdade que a percep¢do do auxilio-doenca acidentario é prescindivel
guando constatada, apds a dispensa, a existéncia de incapacidade laboral

decorrente do contrato de trabalho (Sumula 378, Il, in fine, do TST). Contudo,
aqui nem mesmo com base nesse entendimento é possivel falar em estabilidade
provisoria.

Com efeito, a prova técnica pericial (fls.132/140) demonstrou que a obreira,
embora portadora de bursite e de epicondilite no membro superior direito, ndo se
encontra totalmente incapacitada para o trabalho, o que, aliés, esta em consonancia
com o depoimento pessoal por ela prestado, quando admitiu em juizo ter
condigOes para arrumar a casa e lavar manualmente as roupas (f1.213). Cumpre
ressaltar que a conclusdo pericial, no sentido de que houve “reducdo da
capacidade laboral” guarda pertinéncia com o pedido de reparagdo de danos. Para
fins de concessdo da estabilidade de que trata o art. 118 da Lei 8.213/91 é
necessario que haja “incapacidade total para o trabalho” (requisito para
concessdo do auxilio-doenca comum ou acidentério), condi¢do ndo experimentada
pela reclamante.

Com efeito, 0o v. AcOrddo adotou tese expressa de que a obreira ndo é
portadora de incapacidade para o trabalho, portanto néo faz jus a afastamento junto
ao INSS.

Por essa objetiva razdo (inexisténcia de incapacidade para o trabalho,
parcial ou total), a despeito de que tenha sido vitima de doenca ligada ao trabalho,
a obreira ndo faz jus a estabilidade no emprego e, muito menos, a pensdo mensal
vitalicia, pois se ndo ha incapacidade para o trabalho, entdo ndo ha, falar em
estabilidade nem em penséo.
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Constata-se, pois, que, ndo obstante a oposigédo
dos embargos de declaragdo pela reclamante, o Regional ndo sanou a
contradigdo indicada quanto a existéncia ou ndo da redugdo da
capacidade para o trabalho, premissa fatica imprescindivel para
eventual reforma do acérddo, quanto aos danos materiais, ante o
disposto no art. 950 do Cédigo Civil.

Conheco do recurso de revista, por violacdo dos
arts. 832 da CLT, 458, II, do CPC/73 (489, II, do CPC/2015) e 93,
IX, da Constituicdo da Republica.

2. MERITO

PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. DOENCA OCUPACIONAL. DANOS MATERIATS. REDUCAO DA
CAPACIDADE PARA O TRABALHO

Como consequéncia légica do conhecimento do
recurso de revista por violacdo dos arts. 832 da CLT, 458, II do
CpC/73 (489, 1II, do CPC/2015) e 93, 1IX, da Constituicdo da
Republica, dou-lhe provimento para declarar a nulidade do acdérdéo
proferido em embargos de declaracdo pelo Tribunal Regional, e
determinar o retorno dos autos aquela Corte, a fim de que seja
sanada a contradic¢cdo gquanto a incapacidade para da reclamante para o

trabalho. Fica prejudicado o exame dos temas remanescentes.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sexta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: I - dar provimento ao agravo
para seguir no exame do agravo de instrumento; II - dar provimento
ao agravo de instrumento para determinar o processamento do recurso
de revista; III - conhecer do recurso de revista quanto ao tema
“PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.
DOENCA OCUPACIONAL. DANOS MATERIAIS. REDUCAO DA CAPACIDADE PARA O
TRABALHO”, por violacdo dos arts. 832 da CLT, 458, II do CPC/73
(489, II, do CPC/2015) e 93, IX, da Constituicdo da Republica, e, no

mérito, dar-lhe provimento para declarar a nulidade do acdrdéo
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em embargos de declaracdo pelo Tribunal Regional, e

o retorno dos autos aquela Corte, a fim de que seja

sanada a contradicdo gquanto a incapacidade da reclamante para o

trabalho. Fica prejudicado o exame dos temas remanescentes.

Brasilia, 30 de Novembro de 2016.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
KATIA MAGALHAES ARRUDA
Ministra Relatora
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